VZOR

Výpověď zaměstnavatele z důvodu nadbytečnosti zaměstnance

Jaromír Suchánek, operátor výroby
bytem Brandlova 15, Hradec Králové


Výpověď z pracovního poměru podle § 52 písm. c) zákoníku práce


Na základě pracovní smlouvy uzavřené dne 26. 5. 2008 jste u společnosti Auto J+S, s. r. o. (dále "zaměstnavatel") zaměstnán od 1. 6. 2008 jako operátor výroby.

Na poradě vedení společnosti dne 16. 3. 2009 zaměstnavatel rozhodl v souvislosti s propadajícím se prodejem plastových výrobků pro automobilový průmysl o snížení stavu zaměstnanců ke dni 30. 4. 2009 za účelem zvýšení efektivnosti práce. Vzhledem k tomuto rozhodnutí jste se stal nadbytečným a zaměstnavatel Vaši práci nadále nepotřebuje.

Výpověď byla projednána s odborovou organizací dne 24. března 2009.

Váš pracovní poměr skončí uplynutím dvouměsíční výpovědní doby dne 31. 5. 2009.


V Hradci Králové dne 25. března 2009


............................................................

Auto J+S, s. r. o., IČ 285 321 66

Pilnáčkova 200, Hradec Králové,

zastoupená Janem Jůzou, jednatelem 

